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Индивидуальный план работы наставника 
 

Общие сведения о наставнике 

1. ФИО наставника Чикулаева Лилия Ивановна 

2. Организация ГБОУ СОШ №8 г.о. Октябрьск 

3. Должность учитель 

4. Стаж 35 лет 

5. Квалификационная ка-

тегория 
высшая 

6. Награды, звания Грамота министерства образования и науки РФ 

7. Форма наставничества Учитель - учитель 

8.  Сроки наставничества 2023-2024 уч. год 

Общие сведения о стажёре 

1. ФИО стажёра Зяблова Галина Сергеевна 

2. Организация ГБОУ СОШ №8 г.о. Октябрьск 

3. Должность учитель 

4. Стаж 4 года 

5. Квалификационная ка-

тегория 
Соответствие занимаемой должности 

6. Награды, звания нет 

7. Профессиональные де-

фициты 
Организация деятельности по повышению качества воспи-

тательного процесса   

8.  Профессиональные за-

труднения 
Осуществление качественного планирования воспитатель-

ной работы. 

Организация качественной работы с документацией. 

Цели и задачи наставничества 

1. Цель наставничества Формирование эффективной системы наставничества для 

поддержки и самореализации педагога, осуществление его 

профессиональной адаптации к воспитательной среде;  

формирование методически грамотного классного 

 руководителя. 

2. Задачи наставничества  Создать комфортную профессиональную среду для  

   реализации актуальных педагогических задач на  

   высоком уровне.  

 Организовать методическую работу с наставляемыми в 

условиях школы. 

 Мобилизовать внутренние ресурсы педагога на результат 

успешности в профессиональной деятельности. 

 

3. Ожидаемые (планируе-

мые) результаты 
 Создание условий социально-психологического  

комфорта.  

 Формирование профессионально-компетентной личности 

наставляемого педагога. 



 Формирование умений анализировать причины  

успехов и неудач, осознание необходимости  

     непрерывного профессионального  

     самосовершенствования.  

 Реализация участниками Программы наставничества 

своих возможностей, признание собственной компетент-

ности, достижение высоких результатов деятельности. 

Пути и способы достижения цели и результатов наставничества 

4. Основные формы и спо-

собы (меры) по дости-

жению целей и задач 

Диагностика, педагогический анализ, педагогическое 

Наблюдение, разработка и описание, открытые мероприя-

тия, обучающие семинары 

5. Методические материа-

лы, необходимые для 

достижения целей и за-

дач 

Инструкция, памятка, разработка сценария, пособие, реко-

мендации, материалы. 

 

6. Формы демонстрации 

достижения результатов 
Анкеты, опросники, тесты, мастер-класс, открытое  

мероприятие 

 

Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого  
 
Направление 

деятельности 

Мероприятие Сроки Участники 

 

Результат Форма кон-

троля 

Отметка 

о выпол-

нении 

Оказание 

помощи  в 

осуществле-

нии каче-

ственного 

планирова-

ния воспита-

тельной ра-

боты  

Консульта-

тивная по-

мощь в раз-

работке пла-

на воспита-

тельной ра-

боты в соот-

ветствии с 

программой 

развития 

воспитатель-

ной компо-

ненты школы   

сентябрь наставник- 

наставляе-

мый 

предъявле-

ние плана 

Собеседова-

ние 

отметка 

в тетра-

ди кон-

троля 

Планирова-

ние работы с 

родителями 

(план дея-

тельности 

совета роди-

телей, план 

всеобуча)   

сентябрь наставник- 

наставляе-

мый 

предъявле-

ние плана 

Собеседова-

ние  

отметка 

в тетра-

ди кон-

троля  

 

Оказание 

помощи по 

организации 

качествен-

ной работы с 

документа-

цией. 

Консульта-

ция и кон-

троль выпол-

нения требо-

ваний по ра-

боте  с днев-

никами уча-

щихся   

1 раз в 

полугодие 

наставник- 

наставляе-

мый 

оформлен-

ные дневни-

ки 

Сообщение 

на методи-

ческом объ-

единении 

отметка 

в тетра-

ди кон-

троля  

 

Консульта-

ция и кон-

1 раз в 

полугодие 

наставник- 

наставляе-

дневник 

наблюдений 

Собеседова-

ние 

отметка 

в тетра-



троль выпол-

нения требо-

ваний по ра-

боте  с днев-

никами 

наблюдений 

(учащихся и 

семей, состо-

ящих на уче-

те)   

мый ди кон-

троля  

 

Консульта-

ция и кон-

троль запол-

нения соци-

ального пас-

порта класса 

1 раз в 

полугодие 

наставник- 

наставляе-

мый 

социальный 

паспорт 

Предостав-

ление соци-

ального пас-

порта 

отметка 

в тетра-

ди кон-

троля  

 

Консульта-

ция по 

оформлению 

личных дел 

учащихся    

1 раз в 

полугодие 

наставник- 

наставляе-

мый 

личные дела Проверка 

личных дел  

отметка 

в тетра-

ди кон-

троля  

 

Организация 

деятельности 

по повыше-

нию каче-

ства воспи-

тательного 

процесса   

Посещение и 

анализ вне-

урочных ме-

роприятий  

 

Не менее 

1 меро-

приятия  в 

месяц 

наставник- 

наставляе-

мый 

анализ ме-

роприятия 

Статья на 

школьной 

страничке в 

ВК 

отметка 

в тетра-

ди кон-

троля  

 

Организация 

посещения 

молодым 

специали-

стом откры-

тых меро-

приятий. 

Не менее 

1 меро-

приятия  в 

месяц 

наставник- 

наставляе-

мый 

отчет самоанализ отметка 

в тетра-

ди кон-

троля 

Консульта-

ция «Органи-

зация само-

управления в 

классном 

коллективе» 

ноябрь наставник- 

наставляе-

мый 

организация 

самоуправ-

ления 

Оформление 

классного 

уголка 

отметка 

в тетра-

ди кон-

троля 

Консульта-

ция «Работа с 

родителями» 

Март наставник- 

наставляе-

мый 

План работы 

с родителя-

ми 

Собеседова-

ние 

отметка 

в тетра-

ди кон-

троля 

Диагностика 

затруднений 

Анкетирова-

ние, беседы, 

тестирова-

ние. 

2 раза в 

год 

наставник- 

наставляе-

мый 

отчёт Анализ ре-

зультатов 

антетирова-

ния 

отметка 

в тетра-

ди кон-

троля 
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