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Индивидуальный план работы наставника 

 

Общие сведения о наставнике 

1. ФИО наставника Кузнецова Елена Евгеньевна 

2. Организация ГБОУ СОШ № 8 г.о. Октябрьск 

3. Должность Учитель русского языка и литературы 

4. Стаж 35 лет 

5. Квалификационная 

категория 
высшая 

6. Награды, звания Почётная грамота Министерства образования РФ 

7. Форма наставничества Учитель - учитель 

8.  Сроки наставничества 1 сентября 2023 г. – 31 августа 2024 г. 

Общие сведения о стажёре 

1. ФИО стажёра Непомнящая Елизавета Анатольевна 

2. Организация ГБОУ СОШ № 8 г.о. Октябрьск 

3. Должность Учитель истории и обществознания 

4. Стаж 1 год 

5. Квалификационная 

категория 
нет 

6. Награды, звания нет 

7. Профессиональные 

дефициты 
Необходимые навыки и умения ведения педагогической 

деятельности 

8.  Профессиональные 

затруднения 
Проблемы   из-за   отсутствия   необходимого   опыта 

Цели и задачи наставничества 

1. Цель наставничества Оказание практической помощи молодому педагогу в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и по-

вышение ее педагогического мастерства. 

2. Задачи наставниче-

ства 

-продолжить формирование у молодого педагога потребности в 

непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, 

методами, приёмами обучения и воспитания обучающихся, уме-

нию практической реализации теоретических знаний; 
 - помочь молодому педагогу, опираясь в своей деятельности на 

достижения педагогического опыта, творчески внедрять идеи в 

учебную деятельность; 

ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональ-

ные умения, необходимые для выполнения должностных функ-

ций; 
- способствовать формированию индивидуального стиля творче-

ской деятельности; 
- вооружить молодого педагога конкретными знаниями и умени-

ями применять теорию на практике. 

 

3. Ожидаемые (планиру-

емые) результаты 

- умение планировать учебную деятельность, как собственную, 

так и ученическую, на основе творческого поиска через самооб-

разование; 
- становление молодого учителя как учителя – профессионала;  



 - повышение методической, интеллектуальной культуры учи-

теля; 
- овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся; 

- умение проектировать воспитательную систему, работать с 

классом на основе изучения личности ребенка, проводить инди-

видуальную работу. 

Пути и способы достижения цели и результатов наставничества 

4. Основные формы и 

способы (меры) по до-

стижению целей и за-

дач 

Диагностика, проектирование, конструирование, моделирование, 

педагогический анализ, педагогическое наблюдение, разработка 

и описание, открытые мероприятия, изучение, ознакомление 

5. Методические мате-

риалы, необходимые 

для достижения целей 

и задач 

Инструкция, памятка, разработка, сценарий, пособие, рекомен-

дации, материалы. 

 

6. Формы демонстрации 

достижения результа-

тов 

Экспертное заключение, рецензия, карта-оценки, чек-лист, ан-

кеты, опросники, тесты, мастер-класс, открытое мероприятие 

(урок, занятие и т.д.) 

 

 

Индивидуальный образовательный маршрут наставляемого (стажера) 

 

Направление деятель-

ности 

Мероприятие Сроки Участники 

 

Результат Форма кон-

троля 

Анализ и описание 

собственного опыта 

Открытый урок Сен-

тябрь 

5- А класс Педагогиче-

ский анализ 

карта-

оценки 

Демонстрация успеш-

ной педагогической 

практики 

Открытое ме-

роприятие 

Ок-

тябрь 

9-А класс Открытое ме-

роприятие 

рецензия 

Конструирование 

урока 

Разработка 

урока  

Ноябрь Педагог-

наставник, 

молодой 

специалист 

Педагогическое 

наблюдение 

карта-

оценки 

Конструирование 

урока 

Разработка и 

описание урока  

Де-

кабрь 

Педагог-

наставник, 

молодой 

специалист 

Педагогическое 

наблюдение 

карта-

оценки 

Разработка и описа-

ние  открытого меро-

приятия 

Мастер-класс Январь 10 класс Открытое ме-

роприятие 

рецензия 

Разработка и описа-

ние  открытого меро-

приятия 

педагогический 

анализ 

Фев-

раль 

8 класс Педагогическое 

наблюдение 

Экспертное 

заключе-

ние 

Педагогическое 

наблюдение 

педагогический 

анализ 

март Педагог-

наставник, 

молодой 

специалист 

Педагогическое 

наблюдение 

Экспертное 

заключе-

ние 

Проектирование 

урока 

педагогический 

анализ 

Апрель 6 класс Педагогическое 

наблюдение 

Экспертное 

заключе-

ние 

Проектирование 

урока 

разработка и 

описание 

Май 7 класс Диагностика тест 

Консультация по за-

просу 

 

Консультация Сен-

тябрь-

май 

Педагог-

наставник, 

молодой 

специалист 

Изучение, озна-

комление 
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